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Zatacznik nr 1 Ogtoszenie konkursowe

do Zarzadzenia Nr 112/2021
Woéjta Gminy Grédek nad Dunajcem
z dnia 19 pazdziernika 2021 r.

WOIT GMINY GRODEK NAD DUNAIJCEM

ogtasza otwarty konkurs ofert na realizacje w roku 2021 oraz 2022 zadania publicznego
z zakresu aktywizacji zawodowej pn. Ustugi Aktywnej Integracji o charakterze zawodowym w ramach
,Edukacja i rozwdj drogg do sukcesu” (zadanie 5, 6 oraz 7 Ustugi Aktywnej Integracji o charakterze
zawodowym) oraz zaprasza do sktadania ofert

I. Rodzaj zadania oraz wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania:

1. Zadanie publiczne z zakresu aktywizacji zawodowej poprzez realizacje Zadania nr 5, 6 oraz 7
Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym ramach projektu ,Edukacja i rozwdj
drogg do sukcesu”, 9 O$ Priorytetowa Region Spdjny Spotecznie, Dziatanie 9.1 Aktywna
integracja, Poddziatanie 9.1.1 Aktywna integracja — projekty konkursowe wytgcznie dla
OPS/PCPR  Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego,
realizowanego przez Gmine Grddek nad Dunajcem — Osrodek Pomocy Spotecznej w Grodku
nad Dunajcem.

2. Projekt, o ktorym mowa powyzej ma na celu aktywizacje spoteczno-zawodowg, wzrost
poziomu aktywnosci spoteczno-zawodowej 46 oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym z terenu gminy Grédek nad Dunajcem w okresie od 2021r.(data podpisania
umowy) do listopada 2022 roku.

3. Zadanie polega na realizacji aktywizacji zawodowe] zgodnie z zatozeniami opisanymi w
niniejszym ogtoszeniu konkursowym.

4. Zadanie powinno zosta¢ zrealizowane zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

taczna kwota przeznaczona na realizacje wyzej wymienionego zadania w 2021r. wynosi 67 325,65 zt,
natomiast w 2022r. wynosi 247 930,44 zt w tym:

a) Zadanie nr 5 Ustugi Aktywnej Integracji o charakterze zawodowym - kursy zawodowe
110 366,85 zf, w tym:
= Koszt realizacji ustugi kurséw zawodowych dla uczestnikéw projektu - 33 oséb, w tym
wynagrodzenie treneréw, materiaty biurowe, catering, egzaminy zewnetrzne,
ubezpieczenie NNW, zapewnienie sali szkoleniowej, niezbedny sprzet szkoleniowy.
= Koszt stypendiow szkoleniowych, wraz z narzutami.
= Zwrot kosztéw dojazdu na kursy zawodowe dla uczestnikdw projektu.

b) Zadanie nr 6 Ustugi Aktywnej Integracji o charakterze zawodowym — posrednictwo pracy
50 250,00 zt, w tym:

= Koszt wynagrodzenia posrednika pracy.

=  Koszt zakupu materiatow biurowych na potrzeby posrednictwa pracy.
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c) Zadanie nr 7 Ustugi Aktywnej Integracji o charakterze zawodowym - staze zawodowe koszt
154 639,24 zt, w tym:

e Koszt przeprowadzenia badan lekarskich na potrzeby stazy zawodowych

e Koszt ubezpieczenia stazystéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na okres stazu

e Koszt stypendium stazowego dla 14 stazystow w okresie do 6 m-cy

e Kosz narzutdw od stypendidow stazowych

e Zwrot kosztdw dojazdu na staze zawodowe

e Koszt refundacji organizatorom stazy dodatkéw szkoleniowych do wynagrodzen

opiekundw stazystéw

Il. Zasady przyznawania dotacji:

a) Do ztozenia ofert w konkursie uprawnione sg wytacznie:
= organizacje pozarzgdowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2020 r. poz.
1057)
a ponadto spetniajgce nastepujgce kryteria (warunki niezbedne):

b) Doswiadczenie w organizacji i realizacji szkolerh zawodowych dla min. 100 oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,

c) Doswiadczenie w organizacji stazy zawodowych dla min. 10 oséb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym,

d) Realizacja min. 1 projektu, zadania publicznego finansowanego ze srodkéw zewnetrznych o
wartosci dofinansowania min. 300 000,00 zt skierowanego do 0séb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym,

e) Posiadanie wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych,

f) Posiadanie wpisu do Rejestru Agencji Zatrudnienia,

g) Brak zalegtosci US,

h) Brak zalegtosci ZUS,

i) Dysponowanie co najmniej 1 osobg, ktéra bedzie realizowac ustugi posrednictwa pracy,
spetniajgcej nastepujace kryteria: wyksztatcenie wyzsze, min. 1,5-roczne doswiadczenie
zawodowe w prowadzeniu posrednictwa pracy dla oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym,

j) Dysponowanie min. 1 osobg, ktéra bedzie petni¢ funkcje koordynatora merytorycznego
spetniajgcego nastepujace kryteria: wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub podyplomowe z
zakresu zarzadzania, min. 5-letnie doswiadczenie zawodowe w zarzgdzaniu min. 3 projektami
finansowanym ze $rodkéw unijnych skierowanych do oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, w tym obejmujgcym organizacje szkolen dla min. 30 osdéb i stazy
zawodowych dla min.10 oséb

1. Dotacja jest przeznaczona na wsparcie realizacji zadania, o ktérym mowa w niniejszym ogtoszeniu
konkursowym.

2. Warunkiem ubiegania sie o udzielenie dotacji na finansowanie zadania publicznego przez Oferenta
jest ztozenie kompletnego formularza ofertowego zgodnego z wzorem okreslonym w
Rozporzadzeniu Przewodniczgcego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego w sprawie wzoréw
ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan
z wykonania tych zadan z dnia 24 pazdziernika 2018 r. ( Dz.U. z 2018 r. p0z.2057)

3. Ztozenie oferty o dofinansowanie nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji.

4. Decyzje o przyznaniu dotacji podejmuje Wéjt Gminy Grédek nad Dunajcem na podstawie opinii
Komisji Konkursowej.
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5. Przyznanie dotacji na realizacje zadania nastgpi na podstawie zawartej umowy
z podmiotem, ktérego oferta zostanie wybrana w konkursie, przelewem na rachunek bankowy
organizacji wskazany w umowie.

6. Dopuszcza sie przekazanie dotacji w transzach w zaleznosci od rodzaju i specyfiki zadania.

Termin i warunki realizacji zadan:

1. Termin realizacji wyzej wymienionego zadania obejmuje okres od dnia podpisania umowy nie
pozniej niz do 29 pazdziernika 2022 roku w przypadku realizacji szkolen zawodowych oraz nie
pozniej niz do 1 styczen 2023 roku w przypadku realizacji stazy zawodowych.

2. Zadanie realizowane bedzie na warunkach okreslonych w umowie o wykonanie zadania
publicznego.

a) Ustugi Aktywnej Integracji o charakterze zawodowym: 315 256,09 zt, w tym:

= Koszt organizacji szkolern zawodowych dla uczestnikéw: 17 oséb w 2021r. oraz 16 oséb w
2022r. — facznie realizacja szkolen dla 33 uczestnikdw projektu na podstawie opracowanego
Indywidualnego Planu Dziatania, ktére to szkolenia bedg miaty na celu nabycie, podniesienie
lub zmiane kwalifikacji zawodowych; szkolenia powinny by¢ realizowane na terenie Miasta
Nowy S3gcz, miejscowosci Grodek nad Dunajcem lub miejscowosci z bezposrednim dojazdem
(max 25km/45minut) z miejscowosci Grodek nad Dunajcem. Zajecia powinny odbywac sie w
salach spetniajgcych warunki BHP, zawierajgcych odpowiednie wyposazenie (stoliki, krzesta,
projektor, tablice), w razie wystgpienia takiej potrzeby zajecia prowadzone beda w obiekcie
dostosowanym do potrzeb osdb niepetnosprawnych ruchowo oraz w razie koniecznosci dla
0s6b niedostyszgcych/niedowidzgcych. Materiaty szkoleniowe, ktére bedg opracowywane
kazdorazowo dla danej grupy szkoleniowej muszg zostaé poprzedzone analizg dostepnosci do
potrzeb potencjalnych uzytkownikédw w tym osob niepetnosprawnych. Szkolenia/kursy
powinny by¢ realizowane w sposéb zapewniajgcy odpowiednig jako$¢ wsparcia, zgodnie z
systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia opracowanego w Matopolsce, w ramach ktérego
instytucje szkoleniowe uzyskaty znak jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-
Szkoleniowych (MSUES); w przypadku, gdy realizator kursu/szkolenia nie posiada znaku jakosci
MSUES zaleca sie, aby szkolenia uwzgledniaty ponizsze wymogi jakosciowe:

- szkolenie/kurs powinno by¢ dostosowane do poziomu uczestnikéw — obowigzkowe jest
zbadanie wyjsciowego poziomu kompetencji rozwijanych w trakcie szkolenia/kursu i
dostosowanie do nich programu szkoleniowego oraz wykorzystywanych metod nauczania,

- program szkolenia/kursu powinien zostac opisany w jezyku efektéw uczenia sie,

- oferowane przez realizatora materiaty wspomagajace ksztatcenie (np. skrypty, prezentacje,
filmy) sg wykorzystywane w sposdb respektujgcy prawo autorskie,

- szkolenia zakonczg sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane
kwalifikacje lub uzyskaniem uprawnien do wykonywania danego zawodu,

- dokumentacja szkolenia/kursu musi obejmowad: raporty podsumowujgce ocene efektéow
uczenia sie, program szkolenia/kursu (tematy zaje¢, harmonogram zajeé¢, w tym wymiar
godzinowy oraz metody szkolenia), materiaty szkoleniowe, listy obecnosci, dzienniki zaje¢,
protokoty z egzamindw, testow, ankiet, kopii zaswiadczen wydanych uczestnikom
szkolenia/kursu i ewidencji wydanych zaswiadczen,

- kadra szkoleniowa powinna posiada¢ kompetencje spoteczne i metodyczne zwigzane z
ksztatceniem osdb, jak rowniez doswiadczenie zawodowe lub wyksztatcenie odpowiednie
do tematyki prowadzonych szkolen.

Uczestnicy szkolen winni by¢ ubezpieczeni (NNW na min. 10 000zt) podczas szkolen. Uczestnikom
szkolen przystugujg badania lekarskie przed rozpoczeciem szkolenia, zwrot kosztéw dojazdu na
szkolenia — wyptacany po jego zakonczeniu, stypendium szkoleniowego.
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Z opracowanego IPD zaplanowane sg szkolenia dla pierwszych 17 oséb:

- Florysta 5x

- Opiekun oséb starszych 3x

- Techniki sprzedazy z obstugg kasy fiskalnej 4x

- Magazynier z obstugg wdzka widtowego 3x

- Pomoc kuchenna 1x

- Kucharz z elementami carvingu 1x

= Koszt wynagrodzenia posrednika pracy: 32h w miesigcu po 100,00 zt/1h przez 15 m-cy

Dyzur posrednika pracy bedzie swiadczony przez 32h w miesigcu, od momentu podpisania
umowy w sposoéb ciggty az do zakonczenia realizacji projektu tj. grudzien 2022r w Biurze
Projektu (OPS Grédek nad Dunajcem, 33-318 Grddek nad Dunajcem 170). Pomieszczenie
zostanie udostepnione przez OPS. Posrednik pracy bedzie odbywat spotkania z uczestnikami
w zaleznosci od zindywidualizowanych potrzeb zidentyfikowanych na etapie IPD. Wsparcie
bedzie polegato na najtrafniejszym doborze odpowiedniej pracy dla osoby poszukujacej
zatrudnienia, jak réwniez na kierowaniu wifasciwych kandydatow do pracodawcéw
zgtaszajagcych chec¢ zatrudnienia pracownika. Posrednik pracy przygotowywac bedzie
miesieczne raporty z monitorowania rynku pracy zawierajce dane o ofertach pracy wraz zich
przekazaniem do uczestnika projektu. Raporty beda publikowane na stronie www Urzedu
Gminy w Grédku nad Dunajcem oraz Osrodka Pomocy Spotecznej w Grédku nad Dunajcem,
co pozwoli na udostepnienie ofert pracy nie tylko uczestnikom projektu, ale takze dla innych
0s6b z ternu gminy Grdédek nad Dunajcem a takze innych oséb z obszaru Powiatu
Nowosadeckiego. Dyzur posrednika pracy bedzie polegat na organizacji spotkan
indywidualnych w celu zaprezentowania zgromadzonych i opracowanych materiatéw przed
rozpoczeciem stazu/pracy, wypetnianiu kart ustugi poradnictwa pracy, nawigzywaniu
wspotpracy z pracodawcami. Posrednik pracy bedzie prowadzit rejestr udzielonego wsparcia
oraz wspotpracowat z kierownikiem projektu, psychologiem oraz pracownikami socjalnymi.

= Koszt organizacji stazy zawodowych
Skierowanie na staz bedzie bezposrednio wynikato z IPD i miato pisemne uzasadnienie
uczestnictwa w tej formie wsparcia. Uczestnicy stazu muszg by¢ ubezpieczeni. Celem stazu
jest wyposazenie uczestnika projektu w praktyczne umiejetnosci, niezbedne do wykonywania
danego zawodu, do ktdrego posiada on predyspozycje, a poprzez to wzmochnienie jego szansy
na znalezienie zatrudnienia. Staze bedg spetniac¢ standardy wskazane w Europejskiej Ramie
Jakosci Praktyk i Stazy. 14 uczestnikow szkolen wezmie udziat w ok. 6 miesiecznych stazach,
bezposrednio po zakonczeniu kursdw zawodowych. Uczestnicy otrzymajg stypendium
stazowe. Pracodawca zgodnie z zapisami umowy zobligowany bedzie do zatrudnienia
uczestnika projektu na min. 3 m-ce po zakoriczonym wsparciu. Uczestnikom stazu przystuguja
badania lekarskie i szkolenie BHP przed rozpoczeciem stazu oraz zwrot kosztéw dojazdu do
miejsca odbywania stazu. Opieke nad stazystami podczas catego okresu stazu sprawuje
opiekun w zaktadzie pracy i przedstawiciel organizacji pozarzgdowej realizujgcej wsparcie
polegajgce na:
- opiece merytorycznej nad uczestnikami podczas stazy,
- tworzenie programoéw stazy i uzgodnienie ich z pracodawcami i uczestnikami projektu,
- udziat w spotkaniach kwalifikacyjnych organizowanych dla uczestnikdw projektu z
potencjalnymi pracodawcami,
- organizacja stazy w tym: tworzenie wspdlnie z pracodawcg dokumentacji stazy,
-tworzenie harmonogramoéw stazy wspdlnie z pracodawcami i uczestnikami stazy,
- motywowanie uczestnikdéw do aktywnego uczestnictwa w stazach,
- wspotpraca z pracodawcami w zakresie oceny potrzeb danego uczestnika, okreslenie
mozliwosci podjecia statego zatrudnienia przez uczestnika projektu u danego pracodawcy,
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- ocena pracy uczestnika projektu na danym stanowisku pracy,

- przygotowywanie oceny opisowe] wspdlnie z pracodawcy,

- ocena jakosci organizowanych stazy — ocena stopnia zadowolenia uczestnikdw oraz nabytych
kompetencji,

- ciggta wspétpraca z pracownikami socjalnymi w celu realizacji Sciezki zawodowej uczestnika
zgodnie z IPD,

- state motywowanie uczestnikédw do aktywizacji zawodowej,

- comiesieczne przedstawienie Kierownikowi O$rodka Pomocy Spotecznej raportu z przebiegu
stazu, dokumentdéw zwigzanych z realizacjg wsparcia dla uczestnikdw tj. listy obecnosci,

- nadzor i pomoc uczestnikom stazy w wypetnianiu dokumentac;ji dot. stazu.

Koszt opiekuna stazysty ponoszony bedzie comiesiecznie w trakcie trwania stazu.

Termin sktadania ofert:

. Warunkiem przystgpienia do konkursu jest ztozenie na Dzienniku Podawczym Osrodka Pomocy

Spotecznej w Grédku nad Dunajcem, 33-318 Grédek nad Dunajcem 170, oferty w zamknietej
kopercie z dopiskiem: ,,Otwarty konkurs ofert na realizacje w roku 2021/2022 zadania publicznego
z zakresu aktywizacji zawodowej pn. Ustugi Aktywnej Integracji o charakterze zawodowym w
ramach ,Edukacja i rozwdéj drogg do sukcesu” (zadanie 5, 6 i 7 Ustugi Aktywnej Integracji o
charakterze zawodowym)” oraz adresem zwrotnym Oferenta.

. Termin sktadania ofert uptywa z dniem 12 listopada 2021 r. do godz. 14%. Decyduje data wptywu

do OPS w Grédku nad Dunajcem (zarejestrowania na Dzienniku Podawczym).

. Odrzuceniu podlegajg oferty: ztozone po terminie, ztozone na drukach innych niz wskazane w

ogtoszeniu, dotyczace zadania nie objetego celami statutowymi oferenta, a takze ztozone przez
podmiot nieuprawniony zgodnie z ogtoszeniem albo btednie wypetnione lub niekompletne, jezeli
nie zostaty poprawione lub uzupetnione w wyznaczonym terminie. Wszelkie zatgczniki do
formularza oferty sktadane w formie kserokopii muszg zosta¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z
oryginatem (na kazdej stronie) przez osobe/y uprawniong/e do sktadania oswiadczen woli w imieniu
Oferenta.

. Oferta winna by¢ przygotowana i ztozona w jezyku polskim, a takze podpisana przez osobe/y

uprawniong/e do sktadania oswiadczen woli w imieniu Oferenta.

. Zasady powyzsze majg zastosowanie takze w przypadku, gdy w konkursie zostanie ztozona tylko

jedna oferta.

Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert:

. Oferta powinna zawiera¢ w szczegélnosci:

- informacje o wczesniejszej dziatalnosci organizacji pozarzagdowej lub podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 sktadajacych oferte w zakresie, ktérego dotyczy zadanie publiczne (wraz z kopig
dokumentow — rekomendacji, opinii — potwierdzajgcych doswiadczenie i nalezyte wykonanie
przez Oferenta zadan zbieznych z przedmiotem ogtoszenia konkursowego),

- informacje o posiadanych zasobach kadrowych zapewniajgcych wykonanie zadania,

- dokument potwierdzajgcy wpis do rejestru Agencji Zatrudnienia,

- dokument potwierdzajacy wpis do rejestru Instytucji Szkoleniowych,

- aktualne zaswiadczenie wtasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajace, ze podmiot
ubiegajacy sie o realizacje zadania nie zalega z optaceniem podatkdw lub zaswiadczenia, ze
uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci
lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu —wystawione nie wczesniej niz
3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert,
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- aktualne zaswiadczenie wtasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajace,
ze wykonawca nie zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenia zdrowotne ispoteczne, lub
potwierdzenia, ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty
zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji witasciwego organu -
wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert.

. Dwie lub wiecej organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy

dziatajgce wspdlnie mogg ztozy¢ oferte wspdlng. Oferta wspdlna musi wskazac:

- jakie dziatania w ramach realizacji tego zadania publicznego bedg wykonywa¢ poszczegdine
organizacje pozarzagdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3,

- sposob reprezentacji organizacji pozarzgdowych lub podmiotdw wymienionych w art. 3 ust. 3
wobec organu administracji publicznej.

. Umowe zawartg pomiedzy organizacjami pozarzgdowymi lub podmiotami wymienionymi w art. 3

ust. 3, okreslajgcy zakres ich swiadczen sktadajacych sie na realizacje zadania publicznego zatacza

sie do umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego. Organizacje pozarzagdowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 sktadajgce oferte wspdlng ponoszg odpowiedzialnos¢ solidarng

za zobowigzania, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1.

. Do oferty nalezy dotfgczy¢:

- kopie aktualnego odpisu z KRS, innego rejestru lub ewidencji (odpis musi by¢ zgodny z aktualnym
stanem faktycznym i prawnym),

- aktualne zaswiadczenie wtasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajgce, ze podmiot
ubiegajacy sie o realizacje zadania nie zalega z optaceniem podatkéw lub zaswiadczenia, ze
uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci
lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu-wystawione nie wczesniej niz
3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert,

- aktualne zaswiadczenie wtasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajace,
ze wykonawca nie zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenia zdrowotne ispoteczne, lub
potwierdzenia, ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty
zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji witasciwego organu -
wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert

- statut podmiotu — w przypadku podmiotéw, ktdrych dziatalnos¢ opiera sie o statut,

- dokument upowazniajacy przedstawicieli podmiotu wnioskujgcego do jego reprezentowania —
dotyczy podmiotdw, ktére w dokumencie stanowigcym o podstawie dziatalnosci nie posiadajg
informacji o osobach upowaznionych do reprezentacji podmiotu,

- umowe partnerska w przypadku wystgpienia partnera w wykonaniu zadania,

- dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie w organizacji szkolert zawodowych dla min. 17 oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie w organizacji stazy zawodowych dla min. 5 oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- dokumenty potwierdzajgce realizacje min. 1 projektu finansowanego ze $rodkéw unijnych o
wartosci dofinansowania min. 300 000,00 zt skierowanego do 0sdb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym,

- dokument potwierdzajgcy wpis do rejestru Instytucji Szkoleniowych na rok 2021,

- dokument potwierdzajgcy wpis do rejestru Agencji Zatrudnienia na rok 2021,

- dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje oséb wskazanych do realizacji kurséw i stazy
zawodowych oraz petnienia funkcji posrednika pracy.

. W przypadku ztozenia kserokopii dokumentéw, osoba/y reprezentujgca/e podmiot wystepujacy o

dotacje powinny potwierdzi¢ je za zgodnos$¢ z oryginatem.

. Oferty oraz dokumenty stanowigce zatgczniki winny by¢ opatrzone datg i pieczecig oraz podpisem

uprawnionych statutowo badZ upowaznionych w tym celu oséb. W przypadku braku pieczeci

imiennych wymagane jest ztozenie czytelnych podpiséw.
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7. Ztozone oferty beda weryfikowane przez Komisje Konkursowg powofang przez Wéjta Gminy
Grédek nad Dunajcem w drodze odrebnego zarzadzenia.

8. Oferta wraz z zatacznikami nie bedzie zwracana Oferentowi.

9. Oferta ztozona niewtasciwie (zawierajgca braki/btedy) pozostanie bez rozpatrzenia z przyczyn

formalnych, bez wzywania do uzupetnienia tych brakow.

10. Ocena ofert zgtoszonych do konkursu dokonana zostanie w oparciu o nastepujgce kryteria:

a) formalne — czyli poprawnosci wypetnienia oferty i kompletnosci zatgcznikéw (zgodnie z kartg
oceny formalnej, stanowigce] zatgcznik nr 1 do Ogtoszenia konkursowego),

b) merytoryczne (zgodnie z kartg oceny merytorycznej, stanowigcej zatgcznik nr 2 do Ogtoszenia
konkursowego) — czyli wg nastepujgcych kryteriow:

- ocenia sie mozliwosci realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzadowg lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (w tym m.in.: potencjat organizacyjny oferenta, wcze$niejsze doswiadczenia
oferenta, prowadzenie dziatalnosci statutowej zgodnej z rodzajem zadania wskazanego w
ogtoszeniu konkursowym),

- ocenia sie przedstawiong kalkulacje kosztéw realizacji zadania publicznego, wtym w
odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

- ocenia sie proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje Oferenta do realizacji
zadania publicznego,

- ocenia sie planowany przez Oferenta udziat srodkéw finansowych wtasnych lub srodkow
pochodzacych z innych zrédet na realizacje zadania,

- ocenia sie planowany przez Oferenta wkfad rzeczowy, osobowy, w tym sSwiadczenia
wolontariuszy i prace spoteczng cztonkdw,

- ocenia sie realizacje zleconych zadan publicznych przez Oferenta w latach poprzednich
(rzetelnos¢, terminowosé oraz sposéb rozliczenia otrzymanych srodkéw),

c) zbiorczo ztozone oferty zostang ujete w karcie zbiorczej ztozonych ofert (ktérej wzér stanowi
zatgcznik nr 3 do Ogtoszenia konkursowego).

11. Decyzje o udzieleniu dotacji podejmuje Wojt Gminy Grédek nad Dunajcem w drodze zarzgdzenia
po zapoznaniu sie z opinig Komisji Konkursowe]. Decyzja Wajta jest ostateczna.

12. O wynikach otwartego konkursu ofert podmioty sktadajace oferte zostang powiadomione
indywidualnie, niezwtocznie po rozstrzygnieciu konkursu.

13. Wyniki konkursu publikowane sg na stronie internetowej Gminy Grdédek nad Dunajcem,
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Grodek nad
Dunajcem.

14. Organizacja dotowana, po zakonczeniu realizacji zadania zobowigzana jest do:

a) wyodrebnienia w ewidencji ksiegowej srodkéw otrzymanych na realizacje zadania,

b) ztozenia sprawozdania z wykonania zadania publicznego zgodnie ze wzorem okreslonym w
Rozporzadzeniu Przewodniczagcego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego w sprawie
wzoréw ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz
wzordw sprawozdan z wykonania tych zadan z dnia 24 pazdziernika 2018 r. ( Dz.U. z 2018 r.
p0z.2057) w ciggu 30 dni od jego zakonczenia,

c) dostarczenia na wezwanie oryginatow dokumentow (faktur, rachunkow) orazinnej
dokumentacji celem kontroli prawidtowosci wydatkowania dotacji oraz kontroli prowadzenia
wtasciwej dokumentacji z nig zwigzanej.

15. Dodatkowe informacje na temat ogtoszonego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego
mozna uzyskaé¢ osobiscie w Osrodku Pomocy Spotecznej w Grédku nad Dunajcem, lub
telefonicznie: nr tel. (18) 440-10-96.

Termin dokonania wyboru oferty:

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi w terminie do 30 dni od dnia uptywu terminu do sktadania ofert.
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Program Regionalny

Wysoko$¢ dotacji przeznaczonych organizacjom pozarzagdowym i podmiotom, o ktérych mowa w
art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057) w roku poprzednim.

. Na realizacje zadan publicznych z zakresu kultury fizycznej i sportu, kultury, z zakresu sztuki i

ochrony dziedzictwa kulturowego oraz zakresu rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz
przeciwdziatania narkomanii w 2020 r. przeznaczono kwote 120 000,00 zt.

Dodatkowe postanowienia

. Wéjt Gminy Grddek nad Dunajcem zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu bez podania

przyczyny.

. Dopuszcza sie mozliwos¢ ogtoszenia konkursu uzupetniajgcego, w przypadku niewykorzystania

srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje przedmiotowego zadania.

Wéjt Gminy Grédek nad Dunajcem
J6zef Tobiasz



